
民間企業・官公庁等にお勤め、もしくはフリーランスとして 

お仕事をなさっている筑波大学卒業生の皆様 

2018 年 5月吉日 

東京都茗溪会（担当：真当・塩津） 

 

異業種交流会「茗溪・筑波大学産業人会」５月のご案内 

 

皆様、ゴールデンウィークをいかがお過ごしでしょうか。 

さて、毎月第３水曜日に開催されています「茗溪・筑波大学産業人会」。３月は、春分の日の祝日と

重なり休会とさせていただきましたので、４月１８日は２ヵ月ぶりの開催となりました。昨年９月まで

航空自衛隊に所属されておられた大塚博通さんに「今、そこにある危機」と題し、今の国防の裏側に迫

るホットな話題を分かりやすくご提供いただき、本当に盛会でした。 

ところで、３月を閉会とした影響を受け、次回、５月１６日は、話題提供者のご依頼が間に合わない

事態となりました。そこで、苦肉の策として、世話人の一人である塩津 真から「現在の人事施策のト

レンド～『働き方改革』を中心に～」といったテーマで、専門分野の「人事」についての話題を提供さ

せていただくことといたしました。 

本「産業人会」がスタートした３年前の第１回にも、会の口切として同様のテーマで話題提供させて

いただきましたが、３年の時を経て、トレンドは大きく変化しております。当日は、当人の本業である

「人事戦略コンサルタント」として現在直面している各企業の取組み状況の情報を交え、コンサルの傍

ら長く勤める「企業家人材育成スクール」での授業内容をベースにお話をさせていただきます。 

企業の経営者・管理職の方はもちろん、若い皆さんにも是非お聞きいただきたい話題です。お誘いあ

わせのうえ、ご出席ください。（この「案内文」を多くの対象者に拡散していただければ幸いです。） 

記 

参加呼掛け対象者 東京教育大学・筑波大学・筑波大学大学院・図書館情報大学を卒業し、現在民間

企業や官公庁にご所属、もしくは、フリーランスとしてお仕事をされている方（茗

溪会の会員か否かは問いません） 

主な内容  実施会ごとに話題提供者（卒業生）を選定し、ご専門分野のお話（最先端情報・

会社案内・業界裏話・経営管理知識・趣味領域 等）をご紹介いただく 

（話題提供者を随時募集しております。） 

 参加者相互の自由交流会（簡単な飲食を用意） 

会場 茗溪会館 ４階 筑波・新泉の間（文京区大塚１丁目５-２３） 

（懇親会は、１階 レストラン） 

実施日時 毎月第３水曜日 19：00～21：30（原則） 

参加料 2,000 円（飲食代相当分） 

次回実施概要 ２０１８年５月１６日（水）19：00～21：30  

テーマ：「現在の人事施策トレンド ～「働き方改革」を中心に～（仮題）」 

話題提供者：塩津 真（株式会社キャリアアンカー 代表取締役コンサルタント） 

1982 年 第二学群人間学類 卒業、1987 年 経営政策科学研究科 修了 

今後の予定 6 月 20 日、7月 18 日、9月 19 日（毎月第３水曜日） 

（８月の第３水曜日は、お盆休みのために休会といたします） 

参加申し込み要領 （飲食物用意の必要上）できるだけ事前に、下記のメールアドレスに、「○月○

日 産業人会 参加希望」と記載し、「氏名」「卒業学群・学類／卒業年」をご記

入のうえ、お申込みください。 

問合せ先・その他 茗溪会事務局：tokyo@meikei.or.jp 

本会のお知らせは、「茗溪会」のホームページ：http://www.meikei.or.jp/ 

にも掲載されています。 
＊「東京茗溪会」は、２０１３年に、それまで２８組織に分かれ活動が停滞しがちであった東京都内の茗溪
会支部を統括する形で発足した筑波大学・東京教育大学の卒業生による会です。         以上 
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