
民間企業・官公庁等にお勤め、もしくはフリーランスとして 

お仕事をなさっている筑波大学卒業生の皆様 

2016 年 4 月吉日 

東京都茗溪会（担当：真当・塩津） 

 

異業種交流会「茗溪・筑波大学産業人会（５月）」のご案内 

 

皆様お元気に新年度をお迎えでしょうか。 

さて、毎月第３水曜日に開催しております「茗溪・筑波大学産業人会」。次回５月１８日は、「株式

会社人材研究所」の採用支援事業部エグゼクティヴマネジャー 兼 組織・人材開発部長 藤村 優香

理さんにご登場いただき、「変わるリクルーティング活動の潮流」をテーマにお話しいただけることと

なりました。 

藤村さんは、第２学群・人間学類を卒業して株式会社リクルートに長年勤務され、その後、民間企業

や長野県庁で、組織と人の課題を採用手法やトレーニング手法を駆使し変革活動を支援してこられまし

た。現在は、採用コンサルタントとして、民間企業の採用活動の支援をされています。当日は、これま

でのご経験を踏まえたさまざまなお話をご紹介いただけると思います。 

皆様、この機会を逃すことなく、お誘いあわせのうえ、是非ご出席ください。（なお、この「案内文」

を多くの対象者に拡散していただければ幸いです。） 

 

記 

参加呼掛け対象者 東京教育大学・筑波大学・筑波大学大学院・図書館情報大学を卒業し、現在民

間企業もしくは官公庁にご所属、もしくは、フリーランスとしてお仕事をされ

ている方（茗溪会の会員か否かは問いません） 

主な内容  実施会ごとにテーマを設定し、そのテーマの有識者（卒業生）による話題提

供（業界情報・時事問題・経営管理知識 等） 

 参加者相互の自由交流会（簡単な飲食を用意） 

会場 茗溪会館 ４階 筑波・新泉の間（文京区大塚１丁目５-２３） 

実施日時 毎月第３水曜日 19：00～21：30（原則） 

参加料 2,000 円（飲食代相当分） 

次回実施概要 ２０１６年５月１８日（水）19：00～21：30  

テーマ：「変わるリクルーティング活動の潮流（仮題）」 

話題提供者：藤村優香理氏（㈱人材研究所 組織開発事業部・事業部長 

第２学群 人間学類 1986 年卒） 

今後の予定 6 月 15 日、7月 20 日、8月 17 日、9月 21 日（毎月第３水曜日） 

（その都度ふさわしい話題提供者を見つけ、テーマを設定する予定です） 

参加申し込み要領 （飲食物用意の必要上）できるだけ事前に、下記のメールアドレスに、「○月

○日 産業人会 参加希望」と記載し、「氏名」「卒業学群・学類／卒業年」を

ご記入のうえ、お申込みください。 

問合せ先・その他 茗溪会事務局：tokyo@meikei.or.jp  

本会のお知らせは、「茗溪会」のホームページ：http://www.meikei.or.jp/ 

にも掲載されています。 

＊「東京都茗溪会」は、２０１３年に、それまで２８組織に分かれ活動が停滞しがちであった東京都内の茗

溪会支部を統括する形で発足した筑波大学・東京教育大学の卒業生による会です。 

以上 
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